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Le rayonnement international est au premier plan des cinq axes de développement définis par l'université
Paris 1 Panthéon-Sorbonne dans son contrat quinquennal afin de placer I'université « au premier rang des
institutions européennes et internationales » et de réaffirmer le role de Paris 1 Panthéon-Sorbonne comme

université de référence dans le domaine des sciences humaines et sociales en Europe.

La stratégie menée par l'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne ces dernieres années s’est donc inscrite dans
les objectifs de ce contrat quinquennal, a savoir : attirer de trés bons étudiants venant du monde entier,
contribuant ainsi au rayonnement intellectuel et culturel de la francophonie ; développer les formations a
Iétranger et les co-diplomations avec des universités étrangeres en mobilisant les réseaux dans lesquels elle
est déja engagée et en utilisant également la formation a distance, le e-learning, la visio-conférence ; attirer
de treés bons enseignants, ainsi que des doctorants et post-doctorants, en ouvrant les procédures de
recrutement, en publiant les appels a candidatures a I'international ; inciter a la mobilité internationale des
doctorants et au développement des theses en cotutelle par la constitution de nouveaux réseaux
internationaux d’écoles doctorales; renforcer ses réseaux afin d’accroitre sa capacité a développer des
projets de recherche en partenariat avec des équipes étrangeéres (dont le programme de ‘professeurs
invités’) ; poursuivre une politique active de communication a l'international en mobilisant les diplomés de

Puniversité Paris 1 présents dans le monde entier.

Parmi les actions définies, le développement de la mobilité intra-européenne des étudiants (de la licence au
Master), enseignants et personnels administratifs est 'un des objectifs principaux. Au cours des derniéres
années, l'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne a permis a un nombre toujours croissant d'étudiants
(+25% en 2018/2019), d'enseignants et de personnel administratifs de partir en mobilité en Europe
grace au programme Erasmus+. L'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne a alloué, jusqu’en 2018/2019,
les fonds européens de maniére forfaitaire aux candidats les rendant ainsi allocataires partiels. En
2019/2020, grace a l'augmentation des fonds alloués dans le cadre du programme Erasmus+, la
décision a été prise d’abandonner le systeme d’allocation forfaitaire au profit d’'un financement de la
durée totale effective des mobilités d’études et de stage. Cette évolution tend a permettre un meilleur

accompagnement des étudiants dans la réalisation de leur projet de mobilité et une utilisation optimale

des fonds.

L’impact de ces mobilités couvre de multiples dimensions en augmentant les niveaux de qualification pour
former les talents nécessaires dont 'Europe a besoin; en améliorant la qualité et la pertinence de
I'enseignement supérieur par la coopération transnationale; en faisant le lien entre I'enseignement

supérieur, la recherche et les entreprises pour favoriser 'excellence et le développement régional ; enfin en



améliorant les gouvernances et partages de pratiques.

Depuis 2018, l'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne s'implique pleinement dans la construction de
I'espace européen de 'enseignement supérieur en s’associant, via la création de l'alliance UNA Europa,
a six autres universités européennes : Freie Universitat Berlin, Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna, Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, KU Leuven, Universidad Complutense de Madrid,
University of Edinburgh. UNA Europa, avec son projet 1Europe, a été lauréate en juin 2019 du 1*" appel
a projets de la commission européenne sur les universités européennes. Le consortium 1Europe a été

rejoint par un septiéme partenaire, Helsingin Yliopisto en Finlande.

La construction de l'université européenne, vision nouvelle de I'espace d’apprentissage, d’enseignement
et de recherche en Europe, implique un accroissement des échanges, un partage de bonnes pratiques,
une mise en commun des savoirs et ’harmonisation des systémes. La réalisation et a fortiori la réussite
de ces objectifs ne sont envisageables qu’a la condition que les acteurs de cette construction, a savoir
les enseignants, les personnels administratifs et les étudiants, puissent étre mobiles au sein du
consortium. Si le projet ambitionne de proposer une nouvelle vision de I'enseignement supérieur en
Europe notamment par le développement de valeurs et d’outils communs, la mobilité reste un facteur
essentiel de réussite et gage de la bonne mise en ceuvre du projet. Les établissements membres du
consortium 1Europe ont placé 'innovation au coeur de leur projet en choisissant de le décliner aussi bien
aux modeéles d’enseignement (Joint Innovative Formats), qu’aux programmes sur des thématiques

transversales et pluridisciplinaires) et a la mobilite.

La demande formulée pour cet appel vise a soutenir et accompagner les activités de mobilité d’abord au
sein de 1 Europe mais aussi avec tous nos établissements partenaires des pays du programme de
maniére a atteindre les objectifs institutionnels, nationaux et communautaires a savoir 'augmentation
du nombre d’étudiants, d’enseignants et de personnels administratifs, participants au programme

Erasmus+.

Dans une démarche d'ouverture et d'internationalisation, notre établissement ceuvre pour une plus
grande mobilité aussi bien de ses étudiants que de ses personnels enseignants et administratifs. Vecteur
de transformation, la promotion de ces mobilités est aujourd’hui 'un des chantiers majeurs de la
Direction des Relations Internationales de Paris 1 Panthéon-Sorbonne, qui espére pouvoir obtenir assez
de fonds pour permettre a un nombre croissant de candidats de partir se former ou enseigner a

I'étranger.
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